Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr 2/2023 z dnia 8 marca 2023 r.

o przyjeciu statutu Stowarzyszenia , Luna”

Statut Stowarzyszenia ,Luna” z dnia 8 marca 2023 r.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
81

Stowarzyszenie ,Luna” zwane w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem, jest organizacjg

dobrowolng, samorzadng i spoteczna.

Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru

Sadowego.
Stowarzyszenie zawigzywane jest na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego Statutu.
§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Brzozéwka.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnos¢ réwniez poza

granicami kraju z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenia moze byé cztonkiem krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych

organizacji o podobnym zakresie i charakterze dziatania.
83

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw

oraz wolontariuszy.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw
i wspotpracownikdéw, takze sposréd swoich cztonkdéw, na podstawie umowy o prace oraz

umoéw cywilnoprawnych.
Zatrudnienia pracownikéw i wspotpracownikow dokonuje Zarzad.

Cztonkowie Zarzagdu mogg by¢ zatrudnieni przez Stowarzyszenie tylko w nastepujgcych

przypadkach:
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a) do prowadzenia spraw, ktorych realizacja jest niemozliwa w ramach obowigzkéw

petnionych spofecznie;

b) w sytuacji kiedy praca wykonywana na rzecz Stowarzyszenia przez osobe
funkcyjng odpowiada dziennemu wielogodzinnemu zatrudnieniu lub

uniemozliwia zatrudnienie u innego pracodawcy.

5. Decyzje co do zatrudnienia osdéb funkcyjnych podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
w drodze uchwaty, wskazujgc jednoczesnie umocowanego petnomocnika bedacego
cztonkiem Stowarzyszenia, do zawarcia stosownej umowy w przedmiocie zatrudnienia.
Uchwatfa okresla warunki powyzszego zatrudnienia, zakres pefnomocnictwa oraz

stanowisko cztonkdw Stowarzyszenia.
§4
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.
§5

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, zwigzang i w rozmiarach stuzgcych realizacji celéow statutowych. Zysk
z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia nie moze byé przeznaczony do podziatu miedzy

jego cztonkdw, a przeznaczony na dziatalnos¢ statutowa.

§6
Stowarzyszenie na mocy uchwaty Zarzadu, moze ubiegac sie o status organizacji pozytku
publicznego.
ROZDZIAL 11
Cele i Srodki dziatania
§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1. dziatalnos¢ w zakresie ekonomii spotecznej oraz dziatalno$é na rzecz integracji i

reintegracji spotecznej oraz zawodowej.

2. pomoc spoteczna, w tym w szczegdlnosci pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb,
3. nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,

4. wspieranie rodzin i systemu pieczy zastepczej,

5. dziatalnos¢ charytatywna i dobroczynnosg,

6. ochrona i promocja zdrowia,
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7. dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

8. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci oséb pozostajgcych bez

pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,
9. dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,
10. dziatalno$¢ na rzecz osoéb starszych i w wieku emerytalnym,

11. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwadj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci

spotecznej,

12. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,
13. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

14. kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

15. kultura fizyczna i sport,

16. ekologia, ochrona srodowiska i zwierzat,

17. turystyka i krajoznawstwo,

18. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a

takze dziatania wspomagajgce rozwéj demokracji,

19. dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy

miedzy spoteczenstwami,

20. wspieranie wolontariatu,

21. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
22. kult religijny, w tym m.in. wspieranie chrzescijaiistwa,

23. dziatalnos¢ na rzecz innych organizacji pozarzadowych,

24. dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji spotecznej oraz zawodowej w zakresie
odbudowy i podtrzymania umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i
petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna)
lub odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy

(reintegracja zawodowa)

§8
Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:
a) dziatalnos$¢ szkoleniowg, o$wiatowg i edukacyjng;
b) dziatalno$¢ wydawniczg;

c) dziatalnos¢ promocyjng i informacyjng;
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d) dziatalnos¢ stypendialng;

e) dziatalnos$¢ sportowa i kulturalng;

f) dziatania na rzecz zwiekszenia aktywnosci gospodarczej i spotecznej;

g) prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

h) wsparcie logistyczne podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw;

i) udzielanie wszelkiego rodzaju podmiotom, w tym w szczegdlnosci podmiotom ekonomii
spotecznej, podmiotom gospodarczym oraz osobom fizycznym pomocy organizacyjnej,

obywatelskiej, prawnej, ksiegowej, rachunkowej i podatkowej;
j) udzielanie wsparcia finansowego i pomocy spotecznej;
k) dziatalno$é na rzecz rolnikéw i sektora rolnego;

[) udzielanie pomocy organizacyjnej i materialnej dla podmiotdéw, ktére w szczegdlnosci
prowadzg badania nad nowymi technologiami i wyrazajg wole ich zastosowania oraz firm,
ktore wprowadzajg nowe rozwigzania w zakresie organizacji i zarzadzania
przedsiebiorstwem, z przeznaczeniem tej pomocy na nowe technologie, rozwigzania

organizacyjne i zarzadzanie;

m) dziatanie na rzecz integracji europejskiej i wspétpracy z europejskimi instytucjami,
partnerami samorzgdowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi, poprzez realizacje

programow;

n) dziatanie na rzecz dzieci, mtodziezy, absolwentéw, kobiet oraz grup marginalizowanych;
0) organizowanie stazy i misji gospodarczych stuzgcych wzajemnej wymianie doswiadczen i
informacji;

p) konsultacje, udzielanie informacji i doradztwo;

g) promocja i organizacja wolontariatu;

r) utatwianie przedsiebiorcom dostepu do zewnetrznych zrédet finansowania inwestycji;
s) udzielanie pomocy finansowej;

t) organizowanie i wspieranie edukacji ekologicznej spoteczenstwa;

u) udziat i organizacje wszelkiego rodzaju imprez;

v) promowanie i propagowanie idei Fundacji z wykorzystaniem Internetu;

w) prowadzenie sklepu internetowego;

X) dziatalnos¢ opiekuniczg, leczniczg i rehabilitacyjng;

y) wspétprace z innymi podmiotami, w tym w szczegdlnosci z administracjg publiczng,

podmiotami ekonomii spotecznej, przedsiebiorcami i osobami fizycznymi.
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ROZDZIAL 111
Cztonkowie — prawa i obowigzki
§9

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§10
Stowarzyszenie posiada cztonkdéw:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
811

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec
posiadajgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiony praw publicznych

i ktéry pragnie realizowac cele Stowarzyszenia zawarte w niniejszym statucie.

2. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje

Zarzad w formie uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

3. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych zainteresowanemu przystuguje

prawo odwofania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwata jest ostateczna.
§12
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
1) uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia;
2) czynnego i biernego prawa wyborczego w Stowarzyszeniu;
3) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;
4) zgtaszania wnioskéw i postulatéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia;

5) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego

statutowymi celami.
§13
Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani:
1) realizowac statutowe cele Stowarzyszenia;

2) przestrzegac postanowien statutu i uchwat Stowarzyszenia;
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3) regularnie wptacac sktadki cztonkowskie, o ile zostang ustanowione;
4) lojalnie dbac o dobre imie Stowarzyszenia i przestrzegac zasad etycznych.
§14

1. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dziatalnosciag Stowarzyszenia i deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowa lub

merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkéw wspierajgcych przyjmuje w formie uchwaty Zarzad na podstawie pisemnej

deklaracji.

3. Cztonkowie  wspierajagcy bedace osobami  prawnymi sg  reprezentowani

w Stowarzyszeniu przez swych nalezycie umocowanych przedstawicieli.

4. Cztonek wspierajacy posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego za

wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
§15

1. Osobom ktére wniosty szczegdlny wktad w rozwdj Stowarzyszenia Zarzagd moze nadad

godnos¢ cztonka honorowego.

2. Cztonek honorowy ma wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego i jest zwolniony

z obowigzku optacania sktadek.
§16
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzgdowi;

2) wykluczenia przez Zarzad z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat
Stowarzyszenia, systematycznego uchylania sie od pracy spotecznej w Stowarzyszeniu

lub zaleganiu z optatg sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesiecy;

3) Smierci cztonka lub utraty przez niego zdolnosci do czynnosci prawnych w przypadku

0s0b fizycznych, oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
§17

Wykluczenie przez Zarzad nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu.
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1.

ROZDZIAL IV
Wiadze stowarzyszenia
§18
Witadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw (dalej takze jako: ,,Walne Zebranie”),

2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna.
Zarzad i Komisja Rewizyjna sg organami wybieralnym i kadencyjnym.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a jego wybdr nastepuje w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscia gtosow.
W przypadku, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie
trwania kadencji, organ ten bedzie uprawniony do uzupetnienia swojego sktadu poprzez

dokooptowanie nowej osoby w drodze uchwaty.

Dokooptowany cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej sprawuje funkcje do konhca
kadencji, na ktérg zostal powotany cztonek w miejsce, ktdérego nastepuje

dokooptowanie.

Mandat cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilg odbycia Walnego

Zebrania Cztonkéw zatwierdzajgcego sprawozdania za ostatni rok kadencji.
§19

W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestniczg z gtosem stanowigcym wszyscy cztonkowie
zwyczajni oraz honorowi Stowarzyszenia. Cztonkowie wspierajacy biorg udziat

w Walnym Zebraniu Cztonkéw jedynie z gtosem doradczym.
Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma na Walnym Zebraniu Cztonkéw jeden gtos.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim

terminie gtosowania danej uchwaty, bez wzgledu na liczbe obecnych.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkdéw kieruje Przewodniczagcy Walnego Zebrania
wybierany zwyktg wiekszoscig gtoséw, kazdorazowo sposrdéd obecnych na zebraniu

cztonkdéw Stowarzyszenia.

Z Walnego Zebrania Cztonkdw sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisujg

Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz wybrany Protokolant Zebrania.
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§20

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§21

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co

cztery lata jako sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajgc pisemnie lub w formie

dokumentowej cztonkéw o jego terminie, miejscu i planowanym porzadku obrad, co

najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.

1.

§22

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwoftuje Zarzad z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej czterech zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia

albo Komisji Rewizyjne;.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia winno by¢ zwotane w terminie

7 dni od wptyniecia wniosku i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy :

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkdw Zarzadu i

cztonkéw Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem §18 ust. 4,
uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej za

ubiegty rok obrotowy,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegty rok

obrotowy,

ustalenie pobierania od cztonkédw skfadek cztonkowskich, ich wysokos$ci i terminu

opfacania,
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia;

rozpatrywanie odwotan od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonka ze

Stowarzyszenia badZ odmowy przyjecia w poczet cztonkédw Stowarzyszenia;

rozpatrywanie wnioskéw i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu oraz Komisji

Rewizyjnej z wykonania przez nich obowigzkdw;

podejmowanie uchwat wynikajacych z § 3 ust.5;

10) podejmowanie uchwat we wszelkich waznych dla Stowarzyszenia sprawach

nieuregulowanych statutem.
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§24
Zarzad jest kolegialnym organem wykonawczym i zarzgdzajgcym Stowarzyszeniem.
Zarzad sktada sie z 2 cztonkéw, wybranych sposréod cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu za

przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Jezeli w trakcie swojej kadencji cztonek Zarzadu zostanie skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego Ilub

przestepstwo skarbowe przestaje petni¢ swojg funkcje.
§25
Sktad pierwszego Zarzadu wybierany jest na zebraniu zatozycielskim.
Zarzad moze uchwali¢ Regulamin Zarzadu, ktéry bedzie regulowat jego dziatalnosc.
Uchwata Zarzadu w przedmiocie Regulaminu musi by¢ podjeta jednogtosnie.
8§26

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz oraz sktadania oswiadczen woli
w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach z wyjgtkiem majgtkowych,
upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie, lub powotany przez Zarzad

petnomocnik.

Do zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy cztonek
Zarzadu samodzielnie. W przypadku zobowigzan o wartosci przekraczajacej 30 000,00

PLN brutto wymagane jest fgczne dziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu.

§27

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zarzadzanie dziatalnoscig oraz gospodarowanie majatkiem Stowarzyszenia,
realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw corocznych sprawozdan z dziatalnosci

Stowarzyszenia oraz sprawozdan finansowych Stowarzyszenia za ubiegty rok obrotowy,
udzielanie petnomocnictw do zawierania uméw w imieniu Stowarzyszenia,

nadawanie godnosci cztonka honorowego,

przyjmowanie na drodze uchwaty nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

wykluczanie na drodze uchwaty cztonkdéw Stowarzyszenia,
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9) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia,

10) opracowywanie i zatwierdzanie wzoru pieczeci, odznak i znaku graficznego (logo)
Stowarzyszenia,
11) opracowywanie i przyjmowanie procedur i regulaminéw obowigzujgcych

w Stowarzyszeniu,
12) realizacja projektow, grantow, przedsiewzie¢,
13) przyjmowanie zapiséw, dotacji, darowizn i innych przysporzen,

14) podejmowanie innych dziatan niezbednych do prawidtowego funkcjonowania i rozwoju

Stowarzyszenia,

15) dokonywania w dokumentach Stowarzyszenia, w szczegdlnosci statucie, uchwatach,
protokotach i zafacznikach do uchwat; korekt oczywistych omytek pisarskich.
O dokonanej zmianie Zarzad informuje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

odbywajgcym sie w terminie najblizszym dokonanej poprawce,
16) prowadzenia okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.
§28

1. Pierwsze zebranie Zarzadu odbywa sie nie podzniej niz 14 dni od chwili wpisu

Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sagdowego.
2. Zarzad zbiera sie w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami.

3. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swych cztonkéw w sprawach nie

wymagajgcych kolektywnego dziatania oraz okresla ich uprawnienia.

4. Zarzad zobowigzany jest na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub kazdego sposréd cztonkdw
Stowarzyszenia udziela¢ wszelkich informacji oraz przedstawia¢ niezbedne dokumenty

dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia lub Zarzadu.
§29

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 cztonkdw, bedacych zwyczajnymi cztonkami
Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani
pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa.

4. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe.
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5. Jezeli w trakcie swojej kadencji cztonek Komisji Rewizyjnej zostanie skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne s$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe przestaje petnié¢ swoja funkcje.

6. Pierwsze zebranie Komisji Rewizyjnej odbywa sie nie pdzniej niz 14 dni od chwili wpisu
Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sadowego.

7. Prace Komisji oraz sposéb podejmowania decyzji Komisji Rewizyjnej bedzie regulowat

uchwalony przez Walne Zebranie Regulamin Komisji Rewizyjnej.
8§30
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) ocena corocznych sprawozdan Zarzagdu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami jak i ze stanem faktycznym,

2) wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkédw o udzielenie
absolutorium Zarzgdowi,

3) sktadanie wnioskéw o zwotanie Zwyczajnego oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkdéw Stowarzyszenia.

§31

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej raz roku w terminie ustalonym
przez cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

2. W przypadku stwierdzenia powainych nieprawidtowosci lub naduzy¢ finansowych
Komisja Rewizyjna wystepuje do Prezesa Zarzadu z wnioskiem o zwotanie
nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdow.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

4. Komisja Rewizyjna nie posiada uprawnien do wydawania Zarzgdowi wigzgcych polecen
dotyczacych prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V

Fundusze i majatek Stowarzyszenia
8§32
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, rzeczy ruchome i fundusze.
8§33
Fundusze i majgtek Stowarzyszenia powstajg w szczegdlnosci z:

1) ofiar i darowizn od o0séb fizycznych, oséb prawnych oraz instytucji polskich

i zagranicznych,
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2) spadkéw i zapisdw z zachowaniem obowigzujgcych przepisow,

3) subwencji i dotacji pochodzacych od krajowych i zagranicznych instytucji, organizacji

spotecznych i 0séb fizycznych,
4) dochoddéw z imprez publicznych oraz kwest,
5) srodkdéw uzyskanych z budzetu panstwa,

6) odpisu 1% podatku dochodowego przekazywanego przez osoby fizyczne lub prawne —

po uzyskaniu statusu organizacji pozytku publicznego,
7) dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,
8) dziatalnosci gospodarczej,
9) wptywow z dziatalnosci statutowej,
10) sktadek cztonkowskich, o ile zostang ustanowione,

11) innych wptywoéw i dochodéw.

ROZDZIAL VI
Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§34
Whniosek o zmiane statutu sktada Zarzad po uprzednim uzyskaniu uchwaty Walnego Zebrania
cztonkdw.
§35

Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub

w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
8§36

Likwidatorem Stowarzyszenia jest Zarzad, o ile Walne Zebranie cztonkédw nie postanowi

inaczej.
§37

Uchwata o likwidacji Stowarzyszenia winna okresli¢ sposdb rozporzadzenia majgtkiem

Stowarzyszenia.
§38

W razie rozwigzania Stowarzyszenia zgromadzone przez nie zbiory danych w postaci fizycznej
i elektronicznej przechodzg na wifasnos¢ Narodowego Instytutu Dziedzictwa lub jego
prawnego nastepcy, a pozostalty majatek Stowarzyszenia przekazany zostaje na rzecz

stowarzyszen, fundacji lub innych instytucji.
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ROZDZIAL VII

Postanowienia koricowe
§39

Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
8§40

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy Ustawy

z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach.
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